Ticaret Bakanh@indan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
1. GENEL BILGILER

Ticaret Bakanhg Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigii biinyesinde istihdam edilmek iizere,
31/12/2008 tarihli ve 27097 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Bityitk Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, Bakanhgmmizca gergeklestirilecek
sozliuygulamali sinav sonucuna gore asagida yer alan tabloda belirtilen pozisyon iinvanlarindan
toplam 14 (on dort) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alimacakur.

SIRA

NO POZIiSYON UNVANI BiRiM | SAYI | UCRET TAVANI
1 | YAZILIM GELISTIRME UZMANI MERKEZ| 3 | 2KATINA KADAR
2 |AG GUVENLIGI UZMANI MERKEZ | | 2 KATINA KADAR
3 |SISTEM UZMANI MERKEZ | 1 2 KATINA KADAR

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME

UZMANI MERKEZ 5 3 KATINA KADAR

5 |KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI | MERKEZ | 2 3 KATINA KADAR

6 |KIDEMLI SISTEM UZMANI MERKEZ 1 3 KATINA KADAR
7 |KIDEMLI AG UZMANI MERKEZ | 4 KATINA KADAR
TOPLAM 14

11. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NiTELiKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 48’ inci maddesinde belirtilen sartlan tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endustri mithendisligi bélimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yitksekggretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boéliim mezunlar ayhk briit siézlesme
iicret tavamnin 2,3,4 kati pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir.)



¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
baltimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yitksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen béliim mezunlari ayhk briit stzlesme iicret tavanimin 2
kati icin bagvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilhim tasarin ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katini gecemeyecekler igin en
az 3 (ii¢) yilhk, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bagligi (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen béliimlerinden mezun olduktan sonra Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aymi Kanunun 4 ’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 savili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile dzel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretivle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinn),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donamimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

¢) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve
arastirma, hizh 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim calismasina yatkin
olma ve iletisim becerisi yilksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve
belgelemeye (dokiimantasyon) énem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

f) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak,

g) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

B. OZEL SARTLAR
Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir,

1- YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(Tam Zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanimn 2 Katina Kadar/3 Kisi)

1) .NET veya Java teknolojileriyle en az 3 yil yazilim gelistirme ve is tecriibesine sahip olmak,

2) Nesneye dayah programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

3) Yazilm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve altyapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

4) Meveut ve yeni projelere/yazilimlara hizli adapte olabilmek ve gelistirmek, giiglii iletigim ve
problem ¢ézme yeteneklerine sahip olmak,

5) Cok katmanlh mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) NET Core, NET Framework, C#, ASPNET MVC, Web API konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak veya JSF, JSP, Ajax, Servlet teknolojilerine hakim ve Spring Framework (Spring
MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

7) Entity Framework/Hibernate/ORM konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8) RESTful web servis, SOAP, mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



9) TFS, GIT, SVN versiyon kontrol sistemlerini kullannus, CI-CD ve DevOps siire¢leri konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10) Yazilim gelistirme yasam doéngiisii (SDLC) metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11)Oracle, PostgreSQL veya MSSQL iliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

12) Web uygulamalar, Responsive Design, Javascript, Typescript, HTMLS, CSS3 ile web tabanh
yazihm gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

13) Angular, React, Vuels on yiiz teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

2- AG GUVENLIGI UZMANI
(Tam Zamanh, Ayhk Briit Stzlesme Ucret Tavammin 2 Katina Kadar/1 Kisi)

1) Ag/sistem giivenligi konularinda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

2) Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

3) Mail Gateway, IPS, IDS, Web Gateway-Proxy,DDOS, Firewall, Load Balancer (tercihen F5)
Web Application Firewall (WAF) gibi konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4) Ag yapilan, TCP/IP ve benzeri ag konularinda genel bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5) Ag iwzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6) ISO/IEC 27001 Bilgi Guivenligi Ydénetim Sistemi Standardi, Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve
[letisim Giivenligi Rehberi siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

7) Takim ¢ahismasina yatkin, iletisimi giiglil, disiplinli, ¢6ztim odakli ve gelisime agik olmak,

8) Analitik diigiinme yetenegi gelismis, hizli ve etkin problem ¢dzme becerisine sahip olmak,

9) Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;
e (CCNA(Cisco Certified Network Associate)
» Palo Alto Network Security Professional

3- SISTEM UZMANI )
(Tam Zamanh- Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 2 Katina Kadar/1 Kisi)

1) Biyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecck ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan Gzel
sektordeki sistem merkezlerinde Sanallastirma sistem yoneticisi (admin) veya Linux isletim
sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak en az 3 (iig) yillik tecritbe sahibi olmak ve bunu
belgelendirmek,

2) Sunucu sanallagtirma teknolojilerinin (tercihen Vmware) kurulumu, yapilandirilmasi ve
yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

3) Windows Server isletim sistemlerinin (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022, 2025) kurulum,
yapilandirma, bakim, idame, izleme, yapilandirma, sikilastirma ve sorun céziimlemeleri
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

4) Linux (tercihen Ubuntu veya Red Hat Linux) sunucu ortamlarinda sorun ¢ozme, kurulum,
yapilandirma, log analizi, isletim sistemi giivenligi, Linux LVM yapilandirmasi, performans
analizi, yama ve giincelleme iglemleri ile repo/paket yonetimi gibi konularda tecriibe sahibi
olmak,



5) Ansible ile merkezi sunucu yénetimi alanminda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6) Load Balancing, High Availability ve Clustering (Windows Failover Cluster. Always on vb.)
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

7) Veri deposu ve SAN (Storage Area Network) altyapisimin kurulumu, konfigiirasyonu ve
yonetimi alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8) Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (Zabbix, Prometheus, Grafana,
VROPS vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, iyilestirme ve sorun giderme konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

9) Sunucu donammlari ve yapilandirmalan (disk teknolojileri, ethernet, hba, raid vb.) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Yedekleme, replikasyon teknolojileri ve arsivleme sistemi konusunda ve bu sistemlerin
kurulum, yonetim, problem giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Powershell, bash, python betik dillerinden en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12) Felaket kurtarma merkezi sistemleri kurulum ve idamesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13) Bilisim sistemlerine ait DNS, Microsoft Active Directory, Giivenlik (firewall, antiviriis, vb.) ve
Ag Sistemleri (switch, dhep, radius vb. ) hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olmak,

14)ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi siiregleri hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi
olmak.

4- KIDEMLI YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI
(Tam Zamanh- Ayhik Briit Sozlesme Ucret Tavammin 3 Katina Kadar/5 Kisi)

1) Kurumsal Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve biiyik olgekli bilgi islem
birimlerinde .NET veya Java teknolojileriyle en az 5 yil is tecriibesine sahip olmak,

2) Yiksek performansh dlgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gérev almis
olmak,

3) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve altyapinn teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

4) Yazihm Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siire¢leri tecriibesine sahip olmak,

5) Givenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar
ve standartlarin uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

6) Mikroservis mimarisi, Web servisler, Windows servisler, siirekli entegrasyon hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

7) .NET Core, NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Web API teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak veya JSF, JSP, Ajax, Servlet teknolojilerine hakim ve Spring Framework
(Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

8) Entity Framework/Hibernate/ORM konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

9) XML ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

10) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTMLS5, XHTML gibi Web Teknolojilerine hiakim olmak,

11) Bootstrap, Javascript, Typescript konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

12) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmg, CI-CD ve DevOps siiregleri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

13) Loglama, izleme (monitér), gitvenlik ve yetkilendirme konularinda bilgi sahibi olmak,

14) Yik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalari hakkinda tecriibe sahibi olmak,



15) Iliskisel veri tabanlar ile uygulama gelistirmis ve MS SQL, ORACLE, PostgreSQL bilgisine
sahip olmak,

16) Unit test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17) Veri tabami tasarimi, optimizasyon ve performans artinmi konusunda tecriibe sahibi olmak,

18) Mevcut kurumsal backend ve frontend frameworklerine destek saglayabilmek; yeni gelistirme
ihtivaglarinda gerekli entegrasyonlan generic vapida gergeklestiren ve siregle ilgili
dokiimantasyonu hazirlayabilmek,

19) .NET, Java, Python ve script dilleri gibi farkli teknolojilerle gelistirilmis mevcut (legacy)
projelerde ortaya ¢ikabilecek hata ve sorunlar tespit edip, uygulama kodu ve konfigiirasyona
miidahale ederck ¢oziim tiretebilmek,

20) Frontend tarafinda ortaya ¢ikabilecek DevOps kaynakh sorunlarda (Node.js, npm, Angular
derleme problemleri, paket bagimhhklan vb.) midahale ederek ¢oziim dretebilmek ve
gerektiginde alternatif ¢oztimler gelistirebilmek,

21).NET ve Java ekosisteminin tiim bilesenleri (NET, .NET Core, WinForm, API, MVC, Spring
MVC, Spring Boot, JSF, ISP vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak, karsilasuig1 sorunlara ¢tziim
tiretebilmek; ayrica yazilimlarda ortaya ¢ikan e-imza , sertifika vb. sorunlarim analiz ederek
¢oziim gelistirebilmek,

22) Angular, React, Vuels, NodelS on yiiz teknolojileri konusunda bilgi ve uygulama sahibi olmak,

23) Mikroservis mimarisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

24) Docker ve Konteyner teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

25) RabbitMQ, ActiveMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglari hakkinda bilgi sahibi
olmak,

26) MongoDB, Redis, Hazelcast, ELK Stack gibi NoSQL ve In-Memory teknolojilerinde bilgi
sahibi olmak.

5- KIDEMLI SiBER Gfl\’ENl.ailg UZMANI
(Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavammin 3 Katina Kadar/2 Kisi)

1) Enaz 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmam olarak en az 5
(bes) yil galismus olmak ve belgelemek,

2) IDS, IPS, EDR, XDR, WAF ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

3) Yerel ve genis alan ag teknolojileri (LAN, WAN), TCP/IP, IPv4/IPv6, WLAN, VPN, SSL ve
IEEE 802.1X konusunda bilgi sahibi olmak,

4) Sizma testleri, zafiyet analizi ve zafiyet taramalar hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

5) Sizma Testi ve Olay Miidahalesi ¢alismalan kapsaminda kullanilabilecek vazilim/betik (Java,
C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) gelistirmeleri yapabilecek seviyede yazilim
bilgisine sahip olmak,

6) SIEM yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarmn tespiti ve ihtiyaca yionelik
korelasyon kural gelistirme konusunda bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

7) Siber Olay Ydénetimi ve Olay Miidahale (Incident Response & Incident Handling) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8) Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanic) giivenligi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,



9) Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) araglar hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) SOC operasyonlari kapsaminda; olay analizi, IOC (Indicator of Compromise) tespiti, kok neden
analizi (root cause analysis) ve siber tehdit istihbarati (Cyber Threat Intelligence) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical Hacker
(CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.

12) Yazilim giivenligi ve yazilim déngii ve siirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13)1SO27001, Siber Giuivenlik Baskanhg Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, COBIT, NIST SP
800 serisi, OWASP gibi standartlar konusunda bilgi sahibi olmak,

14) Teknik sartname olugturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

15) Ekip ¢alismasina uygun, ¢ziim odakh ve gelisime agik olmak.

6- KIDEMLI SISTEM UZMANI
(Tam Zamanh-Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar/1 Kisi)

1) En az 5.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Exchange 2013/2016/2019
tirinlerinin kullanildigi bir bilgi islem biriminde, en az 5 yil sistem uzmam olarak ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

2) Microsoft Active Directory sikilastirma, DNS, group policy vb. konularda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

3) Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi ve
tecritbe sahibi olmak,

4) Microsoft Windows Sunucularinda (2016, 2019) bakim, izleme ve yapilandirma konularinda
bilgi sahibi olmak,

5) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢ézme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi olmak,

6) System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7) PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

8) Microsoft Skype for Business kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme konularida bilgi ve
tecriibeye sahip olmak,

9) Sunucu donanimlari ve konfigiirasyonlar: (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

10) File server yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12) Analitik diistince ve hizli problem ¢izme yetenegine sahip olmak,

13) Hizh 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

14) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

15) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

16) Takim ¢alismasima yatkin olmak.

7- KIDEMLI AG UZMANI
(Tam Zamanh- Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanmmn 4 Katina Kadar /1 Kisi)

1) En az 10.000 istemcisi bulunan bilyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi
tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin
bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda en az 7 (yedi) y1l ag uzmani olarak ¢alismis olmak,



2) Biyiik dlgekli veri merkezinde konuslandinlmig kurumsal (enterprise) seviyedeki ag cihazlan
ile ug birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar ve kenar anahtar sistemleri igin
ag uzmani olarak en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

3) Basarnyla sonuglanmus biiytik 6lgekli veri merkezi kurulumu veya yenilenmesi projesinde
¢oziim ve mimarinin olusturulmasi, rekabet ve degerlendirme ¢ahismalar ile rekabet ortamimin
hazirlanmasi, teknik sartname hazirlanmasi, ihale streci, kurulum ve yapilandirma, gog
siiregleri ile muayene ve kabul siireglerinin yonetimi konusunda tecriibeli olmak ve belgelemek,

4) Gegerliligi devam eden CCNP Enterprise, CCNP Security sertifikalarina sahip olmak,

5) Tercihen gegerliligi devam eden CCNP Data Center sertifikasina sahip olmak,

6) Cisco ACI veri merkezi mimarisi, APIC denetleyicileri, Cisco Nexus Dashboard ve Cisco
Nexus 9000 Serisi anahtarlarin tasarimi, planlanmasi, kurulumu, yapilandiriimasi, isletilmesi
ve sorun giderme siireglerinde tecriibe sahibi olmak,

7) Ag otomasyonu ve API entegrasyonlari ile ag cihazlarini ydnetme tecriibesine sahip olmak ve
temel Python programlama bilgisine sahip olmak,

8) Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Afi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlan hakkinda ileri diizey bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun en az 10.000 kullamcihi IEEE 802.1x
uygulamasini yapmis ve/veya projede aktif olarak yer almis olmak ( Tercihen Cisco ISE ve/veya
Aruba ClearPass)

10y Veri iletisim (F/O, xDSL, Metro Ethernet, MPLS VPN) altyapilarimin planlamasi ve
yapilandirilmas ile SLA seviyelerinde takip ve kontrolleri konularinda tecriibeli olmak,

11)4G/5G Mobil APN baglantilar: hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12) Felaket Kurtarma Merkezi baglantilarinin kurulmasi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13) Guivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Yik Dengeleyici, Antiviris, Web Gateway, E-mail
Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

14) IP telefon ve VolP teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15) Bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik olarak yerel agda ve bilisim sistemleri igerisinde
kullamlan/uygulanan giivenlik politikalar hakkinda bilgi sahibi olmak,

16) Kalite Ydnetimi is siireclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17) Implementing Cisco Application Centric Infrastructure (DCACI) egitimi aldigim belgelemek,

18) Certified Information Systems Security Professional (CISSP) egitimi aldigimi belgelemek,

19) Implementing and Configuring Cisco Identity Services Engine (SISE) egitimi aldigim
belgelemek,

20) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasma yatkin, ¢oziim odakli, disiplinli, iletisim becerisi
yiiksek olmak.

21) Sorunlar hizh analiz etme ve ¢dzme yetenegine sahip olmak.

II1. BASVURU SEKLI, TARiHI VE YERI iLE BASVURUDA iSTENIiLEN BELGELER:
A. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

1. Adaylar, 17.08.2026-28.08.2026 tarihleri arasinda dijital ortamda e-Devlet (Ticaret
Bakanhigy/Kariyer Kapisi) veya Kariyer Kapisi “https://kariyerkapisi.gov.tr” iizerinden e-Devlet



sifreleri ile giris yaparak bagvuruda bulunabilecek olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
ve siiresi igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

2. Posta yolu veya diger sekillerde yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar, yalmzca bir pozisvon icin basvuruda bulunabilecektir.

B. ISTENILEN BELGELER

1) SGK Hizmet Doktimil, (e-Devlet lizerinden alinacak barkodlu belge),

2) Cahisma Belgesi, (GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (¢) maddesinde belirtilen,
mesleki ¢alisma siirelerini gosteren belgedir. Mesleki ¢alisma siirelerinin bilisim personeli olarak
gegtiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.),

3) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gsterir belge,

4) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLARda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gisteren belgeler.

Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik  sorgulama  yontemleriyle Bakanh@miz tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan
sertifikalarin  dogrulanabilmesi ig¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse sz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

5) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi’ndan alinan puani (sistem tarafindan
otomatik ¢ekilecektir.) veya Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puam gdsterir
belge

NOT: Adaylann sozli / uygulamah sinava gelirken, basvuru sirasinda sisteme yiiklenilmesi
istenilen belgelerin asillarim ibraz etmeleri gerekmektedir.

IV. DEGERLENDIRME YONTEMLERI:
A. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve tzel sartlan saglayan adaylardan, 2024 veya 2025
yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSS P3 puaninin %70°1 (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puanmi 70 (yetmis) olarak dikkate ahimir) ile
yabanct dil puaninin %30’unun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puandan baslanarak her bir tinvan i¢in en fazla 5 (bes) kati aday sdzlii / uygulamali sinava
cagirilacaktir.

Bu siralamaya gére son sirada ayn puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu kisilerin
tamami siava kabul edilecektir.

B.SOZLU / UYGULAMALI SINAVIN DEGERLENDiRILMESI

Sozli/uygulamali sinavlarda basarili olmak igin 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan
alinmasi zorunludur. Smav sonucuna giére Bilisim Personeli giris sinavi nihai basan dereceleri
tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan
sayis1 kadar asil aday belirlenecektir. Sinav sonucunda her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenebilir.



V.SINAV KONULARI, YERI VE TARiHi

Sinav konulari, uzmanhk konularina uygun olarak basvurdugu pozisyonun teknik ve &zel
sartlarinda belirtilen tim konular ve hususlar kapsayacaktir.

flgili pozisyona gore sinav konulart;

e Programlama Dilleri,
Yazilim Mimarisi,
Veri tabami Tasarimi ve Ydnetim Sistemleri,
Veri Bilimi, Buytik Veri Sistemleri,
Isletim Sistemleri,
Bilgi Guivenligi Sistemleri,
Bilgisayar Aglan ve Guvenligi,
Proje Ydnetimi,
is Analizi,
Yazilim Yasam Dongiisii

Sozlii / uygulamali sinav tarihleri ve yeri basvuru sonuglarinin ilan edildigi giin duyurulacaktir.
VI. DIGER HUSUSLAR

1) Sozli/uygulamal sinava ¢agirilacak aday listesi ve sézli/uygulamali sinav sonucunda basarili
olan aday listesi ile ahm siirecine iligkin tiim bilgileri, Bakanhgimz internet adresi
(www.ticaret.gov.tr) ve Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklann Ofisi Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr) iizerinden goriintiilleyebilecektir.

2) Adaylara basvuru sonuglarina iliskin yazih bildirim veya ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3) Basarili sayilan adaylardan, kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10
(on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig halde stzlesmede belirtilen stirede
ise baslamayan veya bu stirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle
ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.
4) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday bulunmasi
halinde, bunlarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

5) Gergege aykin beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarimi tasimadiklari halde sinava girip
basarili olan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Bu kisilerin Hizmet Stzlesmesi yapilmis
ve goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek ve haklarinda genel hikiimlere gore
yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine varsa sirasi gelen vedek adaymn
yerlestirmesi yapilacaktir.

6) Ayhik briit sézlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 4’tincit maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme ticret tavaninin OZEL SARTLAR baghg altinda
belirtilen briit sézlesme ticret tavaminin katlari ile ¢garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Bakanlk, tavan ficretin altinda sozlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

VIL iLETiSiM BIiLGILERI
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